


重庆市渝北区人民医院
2017年度全科住院医师招录工作方案
一、目的
[bookmark: _GoBack]根据2017年重庆市住院医师规范化培训招录会议精神所示招录计划、工作要求、工作安排和流程，特制定我院2017年全科住院医师招录工作方案。根据网上报名情况，组织院内笔试、面试，争取在招录第一阶段（2017年7月18日—7月20日）完成计划招录指标；如第一志愿未招满计划名额，于（2017年7月21日—7月28日）进行第二志愿招录，具体事项另行通知，直至完成招生名额。
2、 时间安排
   第一阶段 2017年7月20日（周四）
   第二阶段 2017年7月28日（周四）
三、实施
1、领导部门：教学院长、医务科、科教科
2、组织实施：科教科
3、参加人员：教学院长、医务科、科教科各部门负责人，参与出题、阅卷、面试。
4、实施方案（如下表）
	项目
（分值权重）
	时间
	地点
	责任部门
	任务

	笔试
(60%)
	理论
（40%)
	10:00-11:00
	行政楼五楼
中会议室
	科教科
医务科
	出题
阅卷

	
	心肺复苏
（20%)
	11:20-12:00
	科教科实训中心
	科教科
急诊科
	评分表
评分

	面试
（40%）
	15:00-17:00
	行政楼三楼楼
小会议室
	院级领导
医务科
人力资源科
科教科
	评分表
评分



五、录取名单确定：由科教科汇总分值，人力资源科审核和排名，报医院党政会讨论决定录取名单。
六、体检
按实际录取人数，以总成绩从高到低进行体检。实行一次性体检，原则上不复查，体检费由考生本人承担。因体检不合格或其他原因出现岗位空缺时，从备选人员中按总成绩从高到低依次进行递补。
7、 签约工作：根据录取名单，由医院与招录的全科医师签订《重庆市住院医师规范化培训（社会人、单位人）培训暨劳动合同》协议等。
八、待遇
1、奖学金+助学金，单位为“社会人”（即单位未正式招聘或录用人员）培训学员提供工资、补贴和必要的社会保障。
2、学员档案须由重庆市卫生人才交流中心代管。
3、单位积极协助培训学员参加执业医师资格考试报名，并办理执业医师注册手续。
4、培训结束后，推荐学员自主择业，我院将遴选招聘部分优秀住院医师留院工作。
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