
重庆三峡中心医院
2019 年住院医师规范化培训招生简章

重庆三峡中心医院作为国家级住院医师规范化培训基

地，承担相应住院医师规范化培训工作任务。根据重庆市卫

生健康委员会工作安排，现将医院 2019 年住院医师规范化

培训招生事宜公布如下：

一、培训目的

经过严格规范的临床实践训练，培养具有高尚医德、较

强的临床思维能力和系统的专业知识，较熟练掌握本学科基

本临床技能，能独立处理本学科常见病及某些疑难病症的临

床住院医师。

二、培训时间及内容

（一）培训时间。

本科生、学术型学位硕士研究生、学术型学位博士研究

生 3 年，专业型学位硕士研究生 2 年、专业型学位博士研究

生 1 年。

（二）培训内容。

按照原国家卫生计生委《住院医师规范化培训内容与标

准（试行）》相应专业培训大纲规定和要求，采取理论学习

与临床实践相结合，以临床实践为主的方式，对学员进行规

范化培训。注重培养学员职业道德、医学人文、临床技能、

专业外语及科研能力，并为学员开设公共平台课等。



三、招考对象和条件

（一）拟从事临床医疗工作的高等院校医学类专业（指

临床医学类、口腔医学类）全日制本科及以上学历毕业生。

（二）已从事临床医疗工作，并取得执业医师资格证书，

但未取得中级及以上职称，需要接受培训的人员。

四、招考专业及名额

序号 国家级培训基地
国家级基地

协同单位
培训专业

招收计划

（含订单定向）

其中订单

定向

1

重庆三峡

中心医院
重庆三峡中心医院

内 科 20

2 儿 科 7

3 急诊科 2

4 精神科 3

5 神经内科 3

6 全 科 20 10

7 外 科 10

8
外科（神经外

科方向）
2

9
外科（胸心外

科方向）
1

10
外科（泌尿外

科方向）
2

11
外科（整形外

科方向）
2

12 骨 科 3

13 妇产科 2

14 耳鼻咽喉科 2



15 麻醉科 7

16 检验医学科 3

17 放射科 4

18 放射肿瘤科 2

19

重庆三峡中心医院

眼 科 2

20 超声医学科 4

21 口腔全科 5

22 口腔颌面外科 1

小计 107 10

五、报名时间和要求

（一）报考路径。

请报考人员登录《重庆医药卫生人才网—人才培训中心

— 重 庆 市 住 院 医 师 、 护 士 规 范 化 培 训 专 区 》

（http://cqwsrc.com/webSite/RCPXZX/ZY/）

（二）路径流程。

注册获取用户名及密码，并填写个人信息、报考志愿，

提交个人资料，等待报名资格审核。

（三）报名时间。

7 月 8 日-7 月 17 日，报名截止时间为 7 月 17 日 18：

00。

（四）提交照片。

请报考人员在填报信息时上传个人电子照片、身份证、

毕业证、学位证、执业医师资格证等证件照片。境外学历需



提供教育部出具的海外学历认证。

六、招考流程

网上报名→资格审查→基地面试→择优录取→调剂录

取→公布结果→领取录取通知书→档案托管→基地报到。

七、体检

体检参照重庆市住院医师护士规范化培训事务管理办

公室下发的《重庆市住院医师规范化培训入学体检标准》，

并结合本专业或岗位实际需求条件组织实施。

八、联系人及联系方式

科教部： 王立林、蒋迎春

联系电话：023-58103232、023-58103788

QQ 群：735375022 （请报考我院的住培学员及时加

群，以便通知后续相关事宜）

人力资源部：胡晓 联系电话：023-58103511

地址：万州区新城路 165 号重庆三峡中心医院科技楼

九、相关待遇

（一）学员自愿以培训学员身份与我院签订培训暨劳动

合同，我院将为“社会人”身份的培训学员提供基本工资、

生活补贴和五个险种的社会保险（单位人由送培单位负责基

本工资和社会保险）以及免费宿舍。

（二）医院层面各类补助：每月不少于 2000 元，住培第

二年、第三年分别在前一年基础上每月增加一定数量的定额



补助（300-600 元），考取执业医师资格证后每月可额外获得

定额补助，紧缺专业（全科、儿科、妇产科、精神科、麻醉

科）学员在普遍待遇基础上给予额外补助（300-600 元）。取

得执医资格证可独立上岗后，由各亚专业科室发放补助（金

额不等，每月最高可达 6000 元）。

（三）上级财政：国家及市级财政补助每月 2500 元。

十、医院简介

历史变革 重庆三峡中心医院始建于 1929 年。始初为

万县市民医院，解放后，1951 年更名为万县专区人民医院，

1979 年更名为万县地区人民医院，1993 年更名为万县市中

心人民医院，1998 年定名为重庆三峡中心医院。历经 90 年

的发展，现已成为集医疗、教学、科研、预防、保健为一体

的国家三级甲等综合医院，系重庆市区域性医疗中心。创新

集团化的发展思路，建立起直控型分院和中心模式、紧密型

医共体模式、松散型医院联盟模式有机结合的特色发展体系，

辐射渝、鄂、川、陕，承担着周边 23 个区县 2300 万人口的

公共医疗救治任务。年门诊量 300 万人次，年出院病人 11

万人次，年手术 4.3 万台次。综合实力在香港艾力彼中国医

院影响力联盟主办的“重庆省域医院 30 强”中排名第 3 位。

创新理念 创新提出“三三四八”战略定位，在保持原

有办院宗旨、建设发展目标、成熟完善制度不变的基础上，

立足人本位医疗理念、区域核心竞争力和集团化管理模式，



坚持谋发展、强内涵、求创新、惠民生，探索建立年度目标

主题化、医院管理精细化、创新思路超前化、规章制度常态

化、考核培训标准化、监督评价具体化、文化建设群众化、

人文关怀细微化的医院科学运营模式。

始终把握“三强”（强学科、强效率、强考核）发展主

线，通过强化学科质量、学科内涵、学科特色、学科协作、

学科拓展、学科地位，加快提升医院的核心竞争力；通过量

化指标、明晰职责、科学实施、简化流程、注重环节等举措，

并依托全方位的集成信息平台，实现工作执行的高效、快速

和优质；通过制定综合目标、核心指标，开展绩效评价，推

行激励机制，明确科室个人的工作目标，定期随机进行考核，

确保工作任务圆满完成。

创新提出“三好”（当好主任、带好队伍、管好科室）、

“三有”（有定位、有创新、有业绩）年度核心主题，将其

作为医院干部职工的行为准则，同时要求全院职工把追求卓

越作为目标、把创新举措作为动力、把读书学习作为常态。

规模设施 医院占地面积 400 亩，建筑面积达 45 万平

方米。设有一个总院、八个分院（妇儿医院、康复医院、精

神病院、感染病院、急救分院、肿瘤分院、口腔分院、国医

苑）、六大中心（心脏中心、脑科中心、骨科中心、健康管

理中心、基因检测中心、医学影像中心）。拥有编制床位 2559

张，牙椅 90 张，开放床位 3150 张；拥有 512 层（后超高端）

CT、3.0T 核磁共振、128 层螺旋 CT 等设备 7067 台件。

人才队伍 现有上岗职工 5660 人，其中享受国务院政府

特殊津贴专家 10 人，高级职称人员 475 人，博士、硕士 452

人。



学科优势 医院是国家自然科学基金依托单位，拥有国

家级医学专业中心 26 个、国家自科项目 2 个、国家 863 计

划参与项目 1 个、国家中医药管理局“十二五”重点专科培

育项目 1 个、国家卫计委脑防委脑卒中二级预防诊疗优化项

目 1 个、教育部十三五规划严重创伤区域性救治体系建设项

目 1 个、中国男科（基层）优秀品牌科室 1 个、国家名中医

工作室 2 个、市级医学重点学科 2 个、市级区域医学重点学

科及建设项目 3 个、市级特色专科 3 个、市级临床重点专科

项目 10 个、市级中医重点专科 2 个、“十三五”市级中医

药重点学科培育学科 1 个、市级科研机构和医学研究中心 5

个、市级质量控制分中心 4 个、市级救治中心和基地 3 个、

区级重点学科和特色专科 20 个、区级科研机构 8 个、区级

质量控制中心 16 个、区级创新团队 1 个。

教学实力 是国家全科医生临床培养基地；国家住院医

师规范化培训基地；国家药物临床试验机构；陆军军医大学、

西南医科大学、川北医学院等 9 所医学院校的教学医院和实

习基地；川北医学院三峡临床学院；川北医学院、西南医科

大学硕士生培养点；重庆市院士专家工作站；重庆市博士后

科研工作站；重庆市住院医师规范化培训基地；重庆市住院

医师规范化培训结业考核基地；重庆市护士规范化培训基地；

重庆市出生缺陷防控临床适宜技术培训基地；重庆医科大学

非直管附属三峡中心医院；重庆医科大学医学超声工程研究

所三峡临床研究基地；万州区科普教学基地；万州区创伤一

体化综合救治研究中心；万州区亚健康干预与健康大数据应

用研究中心；万州区卒中影像研究中心、渝东北片区及湖北

省利川市 120 所乡镇中心卫生院、县级医院联盟指导医院；



万州区内乡镇中心卫生院统筹发展师带徒医院。

科研技术 医院科研成果斐然，荣获国家科技进步奖二

等奖 1 项、重庆市科技进步奖一等奖 1 项、三等奖 1 项、重

大科技成果奖 1 项，国家专利技术 26 项。广泛开展双乳内

动脉搭桥术、脑干旁肿瘤切除术、急性脑梗死血管内取栓术、

腹主动脉瘤腔内隔绝术、椎间孔镜技术、介入手术、微创手

术、腹腔镜手术等，在国内达到先进水平。

文化特色 充分认识到文化是医院的根和魂，是医院发

展的内动力，在全国率先提出“文化融入治病，文化促进健

康，文化促进医患和谐，文化促进可持续发展”的理念，积

极探索医院环境、文化、医疗、保健协调发展的办院新路径，

把医院建成百姓就医的大院、花园、公园、乐园及文化教育

基地，打造出了全国独具特色的文化精品医院。

近年来，医院通过持续“找差距、加压力，控费用、调

结构，抓服务、提效率，重学习、改作风，查隐患、保安全，

强纪律、严处罚”，实现可持续健康发展，先后荣获“全国

五一劳动奖状”、“全国文明单位”、“全国百佳医院”、“全国

卫生系统先进集体”、“全国百姓放心百佳示范医院”、“全国

人文爱心医院”等省级以上荣誉 230 余项。展望未来，任重

而道远，医院将始终秉承“患者至上、团队合作、医教研并

举”的工作出发点，继续开拓创新，不断务实进取，力争为

区域性医疗卫生事业的发展做出更大贡献。


