
重庆市第九人民医院
2019 年住院医师规范化培训招生简章

重庆市第九人民医院作为市级住院医师规范化培训基

地，承担相应住院医师规范化培训工作任务。根据重庆市卫

生健康委员会工作安排，现将医院 2019 年住院医师规范化

培训招生事宜公布如下：

一、培训目的

经过严格规范的临床实践训练，培养具有高尚医德、较

强的临床思维能力和系统的专业知识，较熟练掌握本学科基

本临床技能，能独立处理本学科常见病及某些疑难病症的临

床住院医师。

二、培训时间及内容

（一）培训时间。

本科生、学术型学位硕士研究生、学术型学位博士研究

生 3 年，专业型学位硕士研究生 2 年、专业型学位博士研究

生 1 年。

（二）培训内容。

按照原国家卫生计生委《住院医师规范化培训内容与标

准（试行）》相应专业培训大纲规定和要求，采取理论学习

与临床实践相结合，以临床实践为主的方式，对学员进行规

范化培训。注重培养学员职业道德、医学人文、临床技能、

专业外语及科研能力，并为学员开设公共平台课等。



三、招考对象和条件

（一）拟从事临床医疗工作的高等院校医学类专业（指

临床医学类、口腔医学类）全日制本科及以上学历毕业生。

（二）已从事临床医疗工作，并取得执业医师资格证书，

但未取得中级及以上职称，需要接受培训的人员。

四、招考专业及名额

内科、外科、全科等 18 个专业基地拟面向全国招收住

院医师规范化培训学员共计 27 人。

重庆市第九人民医院 2019 年招生计划

序号 培训专业 招生计划

1 内 科 3

2 儿 科 3

3 急诊科 1

4 神经内科 1

5 全科 2

6 外 科 2

7 外科（神经外科方向） 1

8 外科（胸心外科方向） 1

9 骨 科 2

10 妇产科 2

11 眼 科 1

12 耳鼻咽喉科 2

13 麻醉科 1

14 检验医学科 1

15 放射科 1

16 超声医学科 1

17 临床病理科 1

18 康复医学科 1



五、报名时间和要求

（一）报考路径。

请报考人员登录《重庆医药卫生人才网—人才培训中心

— 重 庆 市 住 院 医 师 、 护 士 规 范 化 培 训 专 区 》

（http://cqwsrc.com/webSite/RCPXZX/ZY/）

（二）路径流程。

注册获取用户名及密码，并填写个人信息、报考志愿，

提交个人资料，等待报名资格审核。

（三）报名时间。

7 月 8 日-7 月 17 日，报名截止时间为 7 月 17 日 18：

00。

（四）提交照片。

请报考人员在填报信息时上传个人电子照片、身份证、

毕业证、学位证、执业医师资格证等证件照片。境外学历需

提供教育部出具的海外学历认证。

六、招考流程

网上报名→资格审查→基地面试→择优录取→调剂录

取→公布结果→领取录取通知书→档案托管→基地报到。

七、体检

体检参照重庆市住院医师护士规范化培训事务管理办

公室下发的《重庆市住院医师规范化培训入学体检标准》，

并结合本专业或岗位实际需求条件组织实施。



八、联系人及联系方式

联系人：龙培培；

联系电话：023-68861781；

地址：重庆市北碚区嘉陵村 69 号。

九、相关待遇

（一）医院为培训学员提供工资、补贴和必要的社会保

障（五险、免费住宿、夜班费等）。

1、本科生：

参训期间年均收入不少于 6 万元；

2、硕士生：

参训期间年收入不少于 7 万元；

3、博士生：

参训期间年收入不少于 8 万元；

紧缺专业在此基础上增加 500 元/月。

（二）医院积极协助培训学员参加执业医师资格考试报

名、办理执业医师注册手续。

（三）培训结束后，医院将遴选部分优秀住院医师留院

工作。

十、医院简介

重庆市第九人民医院位于缙云山麓、嘉陵江畔的北碚

主城区内。其前身为卢作孚先生 1927 年创办的峡区地方医

院，抗战爆发后，国立江苏医学院（今南京医科大学）于 1939



年搬迁到此，其附属医院（今江苏省人民医院）也在此开诊。

1953 年医院正式命名为“重庆市第九人民医院”，隶属重庆

市卫生局。1994 年医院成为重庆市医疗急救分中心。1997

年重庆直辖后医院又划归北碚区卫生局管理，2001 年重庆市

政府将“重庆九院”规划为重庆北部区域医疗中心，2003 年

医院被评审为三甲医院。2013 年通过三甲复审，目前重庆九

院已发展为重庆北部地区最大的医疗中心、重庆医科大学北

碚附属医院、西南大学附属医院、美国加州圣盖堡医院友好

医院。医院的三大定位是：医院成本管理研究全国领先、儿

童孤独症康复治疗中国西部领先、医教研综合实力重庆北部

领先。

医院有一个本部和三个分院，占地面积 6.26 万平方米，

建筑面积 11 万余平方米，固定资产总值 6.09 亿元。目前编

制床位 1200 张，在岗员工近 1800 人，其中高级职称技术人

员 200 余人，博士、硕士生（含在读）200 余人。现拥有各

种先进的医疗仪器设备价值 20.5 亿元，年均门诊病人量 70

余万人次、收治住院患者 4 余万人次、年开展各类手术万余

台。

医院通过实施人才强院战略，专科水平和综合实力有了

较大提升。目前医院有 8 个硕士生点，2 个省部级“中心”，

17 个省部级重点学专科、特色专科，9 个区级重点专科。



医院始终坚持“情系民生、追求卓越”的办院理念，坚

持走低成本支撑差异性发展的道路，在全国率先进行了公立

医院平衡计分卡战略绩效管理系统、医疗资产优化重组、人

事分配机制、健康教育与健康促进、三甲医院兴办社区卫生

服务、医院成本费用控制研究等诸多方面的探索和改革。逐

步形成了医院质量、安全、成本、消耗一体化的医院战略和

科室规范化建设为主的医院战术，其战略战术的结合点为平

衡计分卡和 PDCA 的医院特色。

近年来，九院人在以推动医院公益性、科学性、创新性

发展为己任，不断强化内涵建设，连续实现 3 个五年规划目

标。在改革创新道路上不断摘金夺银，先后荣获全国“五一”

劳动奖状、全国卫生系统先进集体、全国百姓放心示范医院、

全国模范职工之家、首届全国医院科技创新奖，全国公立医

院改革创新奖等为代表的全国集体荣誉近 30 项。荣获以白

求恩精神示范医院、重庆市五一劳动奖状为代表的市级荣誉，

以北碚区首届伯乐奖为代表的区级荣誉上百项。还荣获全国

劳模、全国五一劳动奖章、全国优秀院长、全国巾帼建功标

兵、卫生部城乡医院对口支援先进个人、中国好人、全国优

质护理先进个人、优秀援藏干部、重庆市劳动模范、北碚区

首届杰出突出贡献奖等一系列荣誉。

2017 年，医院与两江新区管理委员会签署合作协议，由

委员会投入 4.2 亿元，在北碚水土高新技术产业园区新建一



所拥有 500 张床位，占地面积 96 亩，总建筑面积约 6 万平方

米的综合三甲公立医院，定名为重庆市第九人民医院两江分

院。


