
重庆市武隆区人民医院
2019 年住院医师规范化培训招生简章

重庆市武隆区人民医院作为市级住院医师规范化培训

基地，承担相应住院医师规范化培训工作任务。根据重庆市

卫生健康委员会工作安排，现将医院 2019 年住院医师规范

化培训招生事宜公布如下：

一、培训目的

经过严格规范的临床实践训练，培养具有高尚医德、较

强的临床思维能力和系统的专业知识，较熟练掌握本学科基

本临床技能，能独立处理本学科常见病及某些疑难病症的临

床住院医师。

二、培训时间及内容

（一）培训时间。

本科生、学术型学位硕士研究生、学术型学位博士研究

生 3 年，专业型学位硕士研究生 2 年、专业型学位博士研究

生 1 年。

（二）培训内容。

按照原国家卫生计生委《住院医师规范化培训内容与标

准（试行）》相应专业培训大纲规定和要求，采取理论学习

与临床实践相结合，以临床实践为主的方式，对学员进行规

范化培训。注重培养学员职业道德、医学人文、临床技能、

专业外语及科研能力，并为学员开设公共平台课等。



三、招考对象和条件

（一）拟从事临床医疗工作的高等院校医学类专业（指

临床医学类、口腔医学类）全日制本科及以上学历毕业生。

（二）已从事临床医疗工作，并取得执业医师资格证书，

但未取得中级及以上职称，需要接受培训的人员。

四、招考专业及名额

2019 年，我院住院医师规范化培训全科专业，现面向社

会招收学员 1 名。

五、报名时间和要求

（一）报考路径。

请报考人员登录《重庆医药卫生人才网—人才培训中心

— 重 庆 市 住 院 医 师 、 护 士 规 范 化 培 训 专 区 》

（http://cqwsrc.com/webSite/RCPXZX/ZY/）

（二）路径流程。

注册获取用户名及密码，并填写个人信息、报考志愿，

提交个人资料，等待报名资格审核。

（三）报名时间。

7 月 8 日-7 月 17 日，报名截止时间为 7 月 17 日 18：

00。

（四）提交照片。

请报考人员在填报信息时上传个人电子照片、身份证、



毕业证、学位证、执业医师资格证等证件照片。境外学历需

提供教育部出具的海外学历认证。

六、招考流程

网上报名→资格审查→基地面试→择优录取→调剂录

取→公布结果→领取录取通知书→档案托管→基地报到。

七、体检

体检参照重庆市住院医师护士规范化培训事务管理办

公室下发的《重庆市住院医师规范化培训入学体检标准》，

并结合本专业或岗位实际需求条件组织实施。

八、联系人及联系方式

联系电话：023-77707205

联系人：吴优

联系地址：重庆市武隆区人民医院行政医技综合楼 5 楼

科教科

九、相关待遇

（一）学员自愿以培训学员身份与医院签订培训合同

（协议），单位人需同时签订三方协议，按相关要求为培训

学员提供工资、补贴和必要的社会保障。安排住宿或提供住

房补贴。

（二）社会人档案须由重庆市卫生人才交流中心代管。

（三）单位积极协助培训学员参加执业医师资格考试报

名，并办理执业医师注册手续。



（四）培训结束后，推荐学员（社会人）自主择业，医

院将遴选招聘部分优秀住院医师留院工作。

十、医院简介

重庆市武隆区人民医院始建于 1949 年，是政府举办的

公益性非营利性全民所有制事业单位。医院位于重庆市东南

部，武陵山和大娄山的峡谷地带，千里乌江下游。这里旅游

资源丰富，拥有“喀斯特世界自然遗产”、“国家 5A 级旅

游景区”和“仙女山国际旅游度假区”三块金字招牌，是全

市唯一的“全国休闲农业和乡村旅游示范区”，是渝东南生

态保护发展区的重要区域之一。医院历经 60 余年建设发展，

已成为集医疗、教学、科研、预防保健为一体的国家二级甲

等综合医院；拥有完善的院内院外急救系统，是全区“120”

急救调度指挥中心，救护车全程 GPS 远程监控，实现急救准

确定位。是全区医疗、工伤、生育、商业保险及公共卫生突

发事件、交通事故救援定点医院，是重庆三峡医药高等专科

学校、重庆市医药卫生学校教学实习医院及全科医师规范化

培训基地。

医院占地面积 60 亩，房屋建筑总面积 6.3 万平方米，其

中业务用房 4.5 万平方米。编制床位 490 张，实际开放病床

500 张。医院病区功能齐全、布局合理、流程科学，优雅的

就医环境，人性化的病房设施，极大改善了全区人民的就医

场所。



“工欲善其事，必先利其器”。医院全面提升硬件设施，

相继购进了德国西门子 Avanto1.5T 核磁共振、美国 GE16 排

螺旋 CT、胃肠一体移动 DR、CR、四维彩超等先进仪器设备，

极大提高了医院的诊疗水平，拓宽了诊疗范围，满足了不同

患者的需求；医院从 1997 年开始信息化建设，近 20 年来，

相继完成医疗、财务、后勤、医保、门诊等综合信息系统开

发，保证每位患者能享受到高水平的治疗和舒适、贴心的服

务！

“人才兴则事业兴，人才强则医院强”。为加强人才梯

队建设，医院制定系列优惠政策，每年引进三十余名专业技

术人员，吸引研究生、博士生等高素质人才，充实了技术力

量。全院在职职工 502 人，卫生专业技术人员 437 人，正高

级职称 3 人，副高级职称 39 人，中级专业技术人员 87 人，

具有大学本科、专科以上学历 294 人。拥有县学术和技术带

头人 9 人，后备人选 6 人。是新桥医院、重庆医科大学附属

第一医院、第二医院、儿童医院和涪陵区中心医院的指导医

院。每年选派上百名医护人员到三甲医院进修学习，培养出

技术过硬，具有高度凝聚力和良好职业素质的业务骨干。医

院还通过“请进来”的方式，邀请国内知名专家、教授前来

教学查房、手术指导、学术讲座，不断提高全院医务人员的

诊疗水平。

硬件、软件的全面提档升级，为医院快速发展打下坚实



基础。医院科室设置完善，实现一级学科分科建设。设有呼

吸、消化、肿瘤、神经、内分泌、心血管、肾内等内科系列；

普外、烧伤、胸外、泌尿、脑外、骨科等外科系列及儿科、

妇科、产科、麻醉科、急诊科、康复医学科、五官科、皮肤

科、口腔科、疼痛科及整形美容科等临床科室。有检验科、

放射科、超声科、病理、功能科等 10 余个辅助科室。

叶茂于根，水深于源。经过多年发展，武隆区人民医院

打造出一批在全市享有盛誉的临床重点特色专科。创伤骨科

及微创外科分别于 2010 年和 2011 年被评为特色专科，2016

年—2018 年，普通外科麻醉科、心内科分别申创为市级重点

专科，为患者能够就近得到高水平医疗服务提供有力帮助。

为患者提供优质诊疗服务，是医院赖以生存和发展的根

本；为使医疗服务惠及千家万户，医院着力强化医疗安全，

倡导优质护理，增强服务意识，优化服务环境，坚持“准确

诊断、规范治疗、合理收费”的医疗准则，切实控制医疗费

用，实现就医环境现代化、病区管理规范化、服务患者人性

化，增强医患间的沟通与互信。

医院还将零距离导医、出院患者电话回访、三级医师查

房等制度进一步深化，时刻体现“以病人为中心”的服务宗

旨，让患者就诊时顺心、治疗时放心，康复时舒心；使患者

切身感受到医院医护人员用细心、爱心、耐心和责任心凝聚

而来的优质医疗服务。



武隆区人民医院必将以更高的医疗质量和救治水平，将

良好医德医风和优质服务星火相承，建成一所立足武隆，辐

射周边区县，技术服务一流，在创建三级医院的征程上大踏

步前进的现代化综合医院！

面对新时代，新机遇，新挑战，武隆区人民医院全体医

护人员将恪守“医乃仁、信为本、德为先”的院训，以“同

筑健康之源、共享生命美好”为使命，秉承“医怀大爱、天

职如山”的服务理念，发挥“改革创效能、特色赢发展”的

管理效能，打造“凝聚心的力量、创造新的价值”的核心价

值观，为实现“中国武隆公园”宏伟目标，发扬敢想敢干、

实干快干的武隆精神，为全区人民提供高水平、高质量的医

疗服务；为创建平安医院，提高社会效益和提升群众满意度，

实现医院跨越式发展而不懈努力！


