
重庆市石柱土家族自治县人民医院
2019 年住院医师规范化培训招生简章

重庆市石柱土家族自治县人民医院作为市级住院医师

规范化培训基地，承担相应住院医师规范化培训工作任务。

根据重庆市卫生健康委员会工作安排，现将医院 2019 年住

院医师规范化培训招生事宜公布如下：

一、培训目的

经过严格规范的临床实践训练，培养具有高尚医德、较

强的临床思维能力和系统的专业知识，较熟练掌握本学科基

本临床技能，能独立处理本学科常见病及某些疑难病症的临

床住院医师。

二、培训时间及内容

（一）培训时间。

本科生、学术型学位硕士研究生、学术型学位博士研究

生 3 年，专业型学位硕士研究生 2 年、专业型学位博士研究

生 1 年。

（二）培训内容。

按照原国家卫生计生委《住院医师规范化培训内容与标

准（试行）》相应专业培训大纲规定和要求，采取理论学习

与临床实践相结合，以临床实践为主的方式，对学员进行规

范化培训。注重培养学员职业道德、医学人文、临床技能、

专业外语及科研能力，并为学员开设公共平台课等。



三、招考对象和条件

（一）拟从事临床医疗工作的高等院校医学类专业（指

临床医学类、口腔医学类）全日制本科及以上学历毕业生。

（二）已从事临床医疗工作，并取得执业医师资格证书，

但未取得中级及以上职称，需要接受培训的人员。

四、招考专业及名额

招收住院医师规范化培训（全科）学员共计 2 名。

五、报名时间和要求

（一）报考路径。

请报考人员登录《重庆医药卫生人才网—人才培训中心

— 重 庆 市 住 院 医 师 、 护 士 规 范 化 培 训 专 区 》

（http://cqwsrc.com/webSite/RCPXZX/ZY/）

（二）路径流程。

注册获取用户名及密码，并填写个人信息、报考志愿，

提交个人资料，等待报名资格审核。

（三）报名时间。

7 月 8 日-7 月 17 日，报名截止时间为 7 月 17 日 18：

00。

（四）提交照片。

请报考人员在填报信息时上传个人电子照片、身份证、

毕业证、学位证、执业医师资格证等证件照片。境外学历需



提供教育部出具的海外学历认证。

六、招考流程

网上报名→资格审查→基地面试→择优录取→调剂录

取→公布结果→领取录取通知书→档案托管→基地报到。

七、体检

体检参照重庆市住院医师护士规范化培训事务管理办

公室下发的《重庆市住院医师规范化培训入学体检标准》，

并结合本专业或岗位实际需求条件组织实施。

八、联系人及联系方式

联系人： 蔡 敏 联系电话：73209919 13996990511

肖 娅 联系电话：18875567089

九、相关待遇

（一）培训期间待遇主要包括国家财政及重庆市财政人

员补助(2500 元/月)及培训基地津贴(至少在 1500 元/月以上),

培训基地津贴根据学历、执业资格的有无及执业注册情况等

有所差别，具体参照医院住培相关管理制度执行。

（二）医院按相关规定为学员缴纳五险（养老、医疗、

失业、生育、工伤等社会保险），学员和本院职工一样，享

受同等的节日慰问、体检、工作餐补助等福利待遇，并安排

学员住宿。

（三）医院积极协助培训学员参加执业医师资格考试报

名，办理执业医师注册手续。



十、医院简介

1945 年 8 月，石柱县人民医院成立。在 70 余年的发展

历程中，历代石医人始终践行以人为本服务理念和尊重、关

爱的医院文化核心，不忘初心、牢记使命，克难攻坚、砥砺

前行，将石柱县人民医院建设成为集医疗、教学、科研、康

复及预防保健为一体的现代化综合性二级甲等综合医院，为

守护一方百姓健康做出了积极贡献。

医院是全县医疗业务技术指导中心，是重庆市全科医师

规范化培训基地和重庆市肿瘤医院肿瘤规范诊疗基地，是重

庆医科大学和三峡医药高等专科学校的教学医院，是重医附

二院非直管分院。“积善之家”志愿服务中心获评国家卫健

委 2015—2017 年改善医疗服务行动“加强人文关怀示范科

室”。

医院占地面积 130 余亩，编制床位 800 张。配置有医用

电子直线加速器、全数字血管造影系统（DSA）、1.5T 磁共振、

64 排螺旋 CT 机等“高、精、尖”医疗设备。现有在岗职工

1100 余名，其中正高级职称 28 名，副高级职称 100 余名，

硕士研究生 40 余名。有市级重点专科 4 个，市级特色专科 5

个，区域临床重点专科 3 个。常规开展髋（膝）关节置换术、

胰腺切除术、腹腔镜下胆囊切除术、颅脑手术等 13 大类重

点手术和微创手术。成熟开展介入手术，尤其是神经介入技

术及肿瘤放化疗在区县级医院中处于领先水平。医院业务量、



经济总量及综合实力在渝东南县级综合医院中居首。

的文化底蕴，形成独具特色的医院文化体系，成为全体

石医人的行为规范和精神脊梁。文化是土壤，人才是种子，

我们将医院文化作为引进人才的重要机制。通过“请进来、

走出去”的方式，加强医学人才培养，为职工搭建施展才华

的良好平台。近年来，医院每年派出 30 余名职工到市内三

甲医院进修学习，骨干专业人员派出到北京、上海、广东、

浙江、山东等知名医院进修学习。我们关心爱护职工，每年

开展大量文体活动和兴趣小组活动，丰富职工文化生活，增

强职工的幸福感和凝聚力。


