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重庆市卫生健康人才工作站（英国）合作协议

甲方：
乙方：

为助力重庆市医疗卫生机构引进国内外优秀高层次人才，以深度合作的方式吸引更多高层次卫生健康人才加盟，推动重庆市卫生健康事业的高质量发展，甲乙双方本着平等互利的原则，自愿合作建立重庆市卫生健康驻XXX（地区）人才工作站，现签定如下协议：
一、合作内容
甲乙双方建立合作关系，共同做好重庆市卫生健康高层次人才引进、项目交流活动。具体内容如下：
（一）信息宣传。乙方根据甲方需要，利用合法的途径和方式，向国内外高层次人才发布重庆卫生健康人才发展环境、引才需求等信息。
（二）项目合作。乙方根据甲方需要，配合开展国内外高层次人才引进、国内外人才论坛、举办创新创业大赛、人才测评、背景调查等项目合作。
（三）行业交流。乙方协助甲方对接国内外资源，拓展人才、科研、学术交流和其他领域交流合作。
（四）数据收集。协助中心定期搜集并提供国内外人才、国内外医学成果相关信息。
（五）联络协调。乙方根据甲方的需要，积极配合做好海内外出访有关对接联络工作，协助和承办人才交流洽谈活动，及时反馈人才、项目对接后落地情况。
（六）决策咨询。乙方根据甲方的需要，收集整理当地卫生健康发展现状、人才政策等情况，并及时反馈。同时，借鉴海内外人才工作先进经验和成果，对重庆市卫生健康系统引才、育才、用才、服务等方面提出意见建议。
二 、合作方式
甲乙双方在此协议框架下，通过具体项目开展合作。
（一）甲方向乙方提供具体人才引进、人才交流等需求，乙方协助人才、项目在意向单位遴选落地。
（二）甲方为乙方在重庆市卫生健康系统与国内外开展相关人才交流活动提供必要支持，乙方为甲方在国内外的人才交流活动提供必要帮助。
（三）甲乙双方按照本协议约定开展相关工作。乙方如开展与合作协议约定无关的活动，所产生的经济与法律等一切责任自行承担。
三、权利和义务
（一）甲方对乙方的项目实施提出要求和建议，乙方不得有损害甲方权益之行为。
（二）乙方可就引进国内外高层次人才等业务工作向甲方提出意见建议。
（三）甲方采取多种方式征集本市医疗卫生机构人才、项目需求，向乙方提供必要的需求说明，为其开展业务活动提供便利。优先邀请乙方推荐的人才、项目参加中心举办的引才相关活动，并根据工作需要适时组织乙方参加人才引进工作研讨或者经验交流会议。
（四）乙方按甲方提供的宣传材料积极宣传重庆“近悦远来”的卫生健康人才发展环境，向本地发布医疗卫生机构国内外人才、项目需求信息，建立相关专业人才、项目资源信息库。乙方可向甲方提供所在国家（地区）相关专业领域最新发展动态、高层次学术研讨交流活动及有意向来重庆发展的高层次人才情况等信息。
（五）甲乙双方需指定服务人并保持畅通的服务，负责人、办公地址、通信方式等重要信息发生变更时应及时通知对方。
（六）评估具体指标
1.协助建立当地高层次人才（取得硕士学位副高职称或者取得博士学位的人才标准）数据库，每年新增入库      名以上高层次人才信息，其中      人（含）以上全职与重庆医疗卫生机构签订1年以上劳动合同或合作协议；
2.根据甲方需求，每年开展    场以上以重庆引才为主题的活动，活动规模在      人（取得硕士学位副高职称或者取得博士学位的人才标准）以上；
3.每年发布重庆市医疗卫生机构人才、项目需求信息不少于      条次。
（七）乙方在开展国内外引才相关工作中应遵守所在国家（地区）的法律法规有关规定，如有违反，责任自负，因情节严重被我国有管辖权的机关依法惩处的，甲方可单方终止合作关系。
（八）甲乙双方负有保密义务，不得向第三方透露具体的合作内容、专家等资料。如开展对外宣传，须经双方同意方可实施。
（九）甲方根据乙方工作完成情况支付约定的工作经费，活动经费由主办方和乙方根据签订的协议自行解决，所产生的一切责任和纠纷与甲方无关。
四、经费激励
采取“工作经费+活动经费”的形式对工作站进行激励。
（一）工作经费
甲方每年向乙方提供工作经费支持，标准为5万元/年。支持经费在签订合作协议后30个工作日内预付50%，剩余50%根据考核评估结果的等次据实结算。
（2） 活动经费
乙方具体承办重庆市卫生健康系统赴海内外引才活动或人才引进项目，根据签订的合作协议和乙方工作完成情况，由主办单位支付相关经费。
（三）监督考核
乙方建立的国（境）外工作站一年期满后的10个工作日内向甲方报送当年工作总结和下年度工作计划，由甲方开展考核评估。乙方提前完成相关工作的，可向甲方提前申请开展考核工作，甲方应及时完成考评，并根据评估结果支付剩余的工作经费。评估结果分为“优秀”“合格”“不合格”三个等次，评估结果作为继续履行合作协议剩余50%工作经费的依据。评估结果为“优秀”的，全额发放剩余的50%工作经费，并给予工作站1万元的奖励补助，“优秀”比例不高于20%；评估结果为“合格”的，全额发放剩余的50%工作经费；评估结果为“不合格”的，停止发放剩余的50%工作经费。工作站有任意一项工作任务没有完成的，当年判定为“不合格”，连续2年评估为“不合格”的，取消其工作站资格。
五、协议的有效期及终止
本协议自甲乙双方代表签字盖章之日起生效，有效期为2年，期满后双方协商续延。在协议有效期内任何一方终止本协议，须提前1个月函告对方。
6、 违约责任和不可抗力
乙方违约，甲方可随时解除合作协议，并要求退还工作经费，给甲方造成损失的，乙方承担全部赔偿责任。（包括但不限于直接损失、律师费、诉讼费、鉴定费、差旅费等全部损失）甲方未按约定支付相关费用，乙方应向甲方书面发出要求一定时间内（不低于30个工作日）付款的通知，如果甲方在宽限期内仍未付款，则应从宽限期最后一日的次日起，每日向乙方偿付逾期付款部分总值的万分之一的违约金。此项违约金额以逾期付款部分总值的20%为限度。
因不可抗力或情势变更等原因导致本协议无法全部或部分履行的，受影响方已及时采取必要措施防止和减轻损害发生的，双方互不承担违约责任。
七、其他
本协议用中文写成，一式陆份，双方各执叄份。
本协议未尽事宜可另行签订补充协议，补充协议与本协议具有同等法律效力。
双方因协议履行产生纠纷，应尽力寻求协商解决方案，协商不成可向甲方所在地法院提请诉讼解决。
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